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oglas

>1a\'ak (3) Zakona o drzavnoj siuzbi u Federaciji Bosne
hercegm ne (“Siu novine Federacije BiH”, broj: 29/03, 23/04, 39/04, 5404, 67,05,
8 12 99 151 L ‘7‘ 7 Presuda Ustavnog suda Federacije Bosne | Hercegovine, broj:
1. Zakona o preuziman)u [ Zakonao drzavnoj sluzbi u Federaciii Bosne
luzbene novine Kantona Sredisnja Besna bredﬂ]obosani.\m kan-
R Pm\'uﬂm ravilima i Dosn.p'
organima drzavne sluZbe I
Zbene novine Federacije BiH”, broj: 13/19), a na z
drzavnu sluzbu Federaciie Bosne i Hercegov

Na remelju umw. 4

PONISTENJE DIJELA JAVNOG NATJECAJA
za popunu radnih mjesta drzavnih sluZbenika u
Opéini Kiseljak

"on‘ - ;Lo javnog natjecaja za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbentka u

e za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine 27.1.2025.
0 mjesto:

SLUZBA ZA OPCU UPRAVU, DRUSTVENE DJELATNOSTI, BRANITELJ-
SKA PITANTA I ZAJEDNICKE POSLOVE

01. Struéni savjetnik za javne nabave - 1 (jedan) izvesitelj
Obrazlozenje: Javni natjeéaj se ponidtava na zahtjev Opéine Kiseljak, broj:

01-30-239/25 od 11.2.2025. godine, u kojem je navedeno da je u tijeku procedura
izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

DIREKTOR
Refik Begic¢, magistar uprave

Na temelju clanka 5. stavak (1) i (3) Uredbe o radu Javno Zalbenog biroa (“Narodne
novine HNZ” br.1/03) Ministarstvo unutarnjih poslova Hercegovacko-neretvanske
zupanije, daje:

OBAVIJEST |
o odabiri i imenovanju predsjedavajuceg i ¢lanova Javno zalbenog biroa za
Ministarstvo unutarnjih poslova Hercegovadko-neretvanske Zupaniie

izvréitelja 1
dzvrsitelja 3

| L. Predsjedavajuéi Javno zalbenog biroa .
2. Clan Javno zalbenag biroa ......cceeviane
Uvwjeti:

- predsjedavajudi treba imati barem 10 godina iskustva rada u sudaici u kaznenom
zakonu, kac sudac ili wzitelj

- da je drzavljanin Bosne | Hercegovine,

- nijedan od ¢lanova ne smije biti drzavni sluzbenik,

- ne smije biti ¢lan bilo koje politicke stranke,

- ne smije imati kazneni dosje ili prosle kaznene osude ukljucujuci poniStene
optuzbe,

- ¢lan mora biti kvalificiran iz pravnih, drustvenih znanosti, tehnickih, ili medicinskih
kvalifikacija s najmanije 10 (deset) godina radnog iskustva u tom podrudju.

Osobe e biti imenovane na penod od dvue godine, ali ne vise od dva mandata.

Biro je nadlezan za rjefavanje predstavki i zalbi dostavljenih Ministarsivu, a koje se
odnose na rad sluzbenika Ministarstva sukladno Uredbi.

Za svoj rad predsjedavajuci i ¢lanovi Biroa e dobivati odredenu naknadu.

Prijave sa zivotopisom i dokazima o ispunjavanju uvieta navedenih u obavijesti
dostaviti na adresu:

Ministarstve unurtarnjih poslova Hercegovacko-neretvanske Zupanije, ul. Brune
Busica bb - Mostar.

Rok za podnosenje prijava je 10 dana od dana objave.

Nepotpune i neblagovremene prijave neée se uzimati u razmatranje.

MINISTAR
Marijo Marié

BOSNA { HERCEGOVINA
Federacija BiH

UNIS ., GINEX* d.d. Gorazde
Direktor Drustva

Na osnovu ¢lana 3. Pravilnika o radu UNIS ,,GINEX“ d.d. Gorazde, Odluke Uprave
Drustva o potrebi povecanja broja radnika, broj: 3506/25 od 14.02.2025. godine,
Direktor UNIS ..GINEX" d.d. Gorazde, objavljuje:

JAVNIOGLAS

L. Za prijem u radni odnos pet (3) izvrs$ilaca na neodredeno vrijeme, za radna
mijesta, kako slijedi:
) “Referent prodaje* izvriioca
M/Z).
Kratak opis poslova:
- Blagovremeno i kvalitetno obavljanje poslova;
- Pracenje i realizacija ugovorenih obaveza;
- Azurnost, tacnost, urednost i usaglasenost evidencija;
- Blagovremeno obavijestavanje rukovodioca i poslovnih partnera o izvrsavanju ili
VAnjU ugovora;
- Pravilao odlaganie i ¢uvanje dokumentacije;
OdrZzavanje i poboljsanje Sistema upravljanja kvalitetom, okolinom, zdravljem i
sigurnoscu na radu.

u Sluzbi za marketing i komercijalne poslove (2

b) “Tehnolog za odrzavanje masina u pogonima® u Pogonu za energetiku 1 odrzavanje
sxedstaca. inZenjer masinstva sa iskustvom (1 izvrsilac M/ iZ).
ak opis poslova:
- Prevenuvno odrzavanje madina, opreme 1 instalacija u pogonima;
- Identifikacija kvara na masinama, opremi i instalacijama;
- Konstrukcija dijelova 1 izrade druge potrebne pratece dokumentacije za preventivno
1 korektivno odrzavanje masina, opreme | instalacija po pogonima;
- Definisanje rezervnth dijelova i dijelova za otklanjanje kvarova;

- Odr2avanie 1 pobolisanje Sisterna upravljanja kvalitetom, okolinom, zdravljem i
s1gurna§éu na radu

c) “Tehnolog za mehanicku { hemijsku obradu elemenata® u Pogonu za mehanicku i
isku obradu elemenarta, inzenjer masinstva sa iskustvom (1 izvrsilac M/Z).

opis poslava:

nje (razvoj ) nonh plom oda sa izradom potrebne dokumentacije;

du plasiién deformacijom;

taza nr.zgame plastike;

a4ma razvola;

ih postupaka i radnih

od 18 1 mamuaut godm
nin Bosne | Hercegovine;
uje otpusten iz radnog odnosa kao rezultat disciplinske mje

Za rad na posiovima “ Referent prodaje® M/Z:

- da posjeduju stepen strucne spreme VSS /visoko obrazovanije [ ciklusa koji se vrednuje
sa 240 ECTS bodova/ II ili III ciklus Bolonjskog sistema studiranja ekonomskog,
masinskog, hemijskog ili tehnoloSkog smijera, (najmanje 1 godina radnog iskustva na
istim ili slicnim poslovima);

- poznavanje rada na ra¢unaru (MS OFFICE);

- polozZen vozacki ispit ,,B* kategorije;

- poznavanje engleskog jezika.

Za rad na poslovima “ Tehnolog za odr?avanje masina u pogonima“ M/Z:

- da posjeduju stepen strucne spreme VSS /visoko obrazovanije I ciklusa koji se vrednuje
5a 240 ECTS bodova/ I1ili III ciklus Bolonjskog sistema studiranja, inzenjer masinstva,
{najmanije 3 godine radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima).

Zarad na poslovima * Tehnolog za mehani¢ku i hemijsku obradu elemenara® M/Z:

- da posjeduju stepen struéne spreme VS8 /visoko obrazovanije [ ciklusa koji se vrednuje
sa 240 ECTS bodova/ IT ili III ciklus Bolonjskog sistema studiranja, diplomirani
inzenjer masinstva, (najmanje 3 godine radnog iskustva na istim ili sliénim po-
slovima). 3

Za rad na poslovima * Konstruktor - tehnolog® M/Z:

- da posjeduju stepen struéne spreme VSS /visoko obrazovanije [ ciklusa koji se vrednuje
sa 240 ECTS bodova/ II ili III ciklus Bolonjskog sistema studiranja, diplomirani
inZenjer masinstva, (najmanje 3 godine radnog iskustva na istim ili sliénim po-
slovima).

¢} Sa 1zabranim kandidatima iz tacke I a), b), ¢) i d) zakljuéice se Ugovor o radu na
neodredeno vrijeme uz obavezan probni rad.

[II Potrebni dokumenti:
Prijave kandidata na oglasene pozicije treba da sadrze krac¢u biografiju, adresu i kontakt
telefon.
Uz prijavu treba dostaviti:
- uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci) ili potvrdu o prebivalistu CIPS
(ne
stariju od Sest mjeseci), za pozicije a), b), ¢j i d);
- izvod iz mati¢ne kniige rodenih, za pozicije a), b), ¢) i d);

- diplomu o VS8 strucnoj spremi (ovjerena fotokopija diplome), za pozicije a), b), ¢) i
d);
- potpisana izjava kandidara i ovjerena od strane nadleznog opéinskog organa (ne starija
od tri mjeseca) da nije otpusten iz radnog odnosa kao rezultat disciplinske mjere, za
pozicijea), b), c)id);
- dokaz o poznavanju rada na raunaru, za pozicije a), b), ¢) i d);
- dokaz o poloZenom vozackom ispitu .B* kategorije, za poziciju a);
- dokaz o poznavanju engleskog jezika, za poziciju a);
- dokaz ¢ radnom iskustvu, za pozicije al. b), ¢) 1 d).
IV Rok za pn:irméenie prijava na Javai oglas je 8 (osam) dana od dana njegove objave u
dnevnom listu u FBiH i SluZbi za zaposljavanje BPK Gorazde.
abrani ka 'ididd[l u roku a“ 5 {osa danz dostav
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Prijave sa trazenom dokumentacijorn dostaviti na slijedecu adresu: UNIS (GINER®
d.d. Gorazde, ul. Visegradska bb, Garazde.
Neblagovremene i nepotpune prijave nece bit razmatrane.

DIREKTOR

UNIS ,GINEX“ d.d. GORAZDE




